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1. UCEL SMERNICE
1.1.  Ukel . Ucelom tejto Smernice o rieseni oznamenia (dalej len ,, Smernica ) je stanovenie

odmieno e podavanie oznameni o protipravnej ¢innosti d'alej pre prijatie a posudenie
dmienok pr d it i tipt 1 ti d’al 1jati deni

tychto oznamenti, ako aj pre zabezpecenie napravy a evidenciu riesenia oznamenia.

2.  DEFINICIA

2.1.  Definicia . Nizsie uvedené pojmy maju v tomto dokumente nasledujici vyznam:

2.1.1.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.10.

Informacie vylucené z oznamenia znamenaji informacie, ktorych oznamenim v
ramci Oznamenia by doslo k poruseniu zakonnej povinnosti mléanlivosti, najma
informacie v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva,
bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového tajomstva,
ochranou dovernych Statistickych udajov, nejde o povinnost’ mlcéanlivosti v
suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie,
o povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’
mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb. a d’alsie informacie uvedené v § 1
ods. 3 Zakona.

Napravné opatrenie znamena opatrenia na napravu Porusenia pravidiel a na
budtce predchadzanie jeho vzniku.

Nastroj znamena nastroj na prijimanie a rieSenie Oznamenia, dostupny na adrese
whistleblowing@centralwork.eu

Odvetné opatrenie znamena akékol'vek konanie vyvolané Oznamenim a urobené
Spolocnost’ou ¢i inou osobou na jej pokyn, ku ktorému dochadza v savislosti s
vykonom Pracovnej ¢innosti a ktoré mozu Oznamovatel ¢ Spriaznena osoba
dovodne povazovat’ za zasah do svojich prav ¢i opravnenych zaujmov, a to najma
rozviazanie pracovného pomeru , odvolanie vediceho zamestnanca z pracovného
miesta, zmena pracovného casu alebo pracoviska, znizenie platu alebo odmeny z
dohody, nerovné zaobchadzanie alebo iné znevyhodnenie.

Oznamenie znamena podnet urobeny Oznamovatel'om o Podozrivej skutocnosti.
Oznamovatel’ znamena osobu robiacu Oznamenie podl'a tejto Smernice, ktora sa
dozvedela o Podozrivej skutocnosti pred vykonom, pri vikone alebo po vykone
Pracovnej ¢innosti.

Podozriva skutoCnost’ znamena skuto¢nost’ nasvedcujica skorsiemu ¢i
budicemu Poruseniu pravidiel.

Porusenie pravidiel znamena porusenie vnutornych pravidiel Spolo¢nosti, trestny
¢in, priestupok ¢i konanie majuceho znaky trestného ¢inu alebo priestupku zo
strany Spoloc¢nosti ¢i Povinnej osoby v suvislosti ich Pracovnou ¢innost’ou.
Povinné osoby znamenaju zamestnancov Spolocnosti, vritane zamestnancov
docasne pridelenych na vykon prace pre Spolo¢nost’, clenov organu Spolocnosti,
d’alsie osoby vykonavajice Pracovnu ¢innost’ pre Spoloc¢nost’ a akékol'vek d'alsie
tyzické a pravnické osoby spolupracujice so Spolocnost’ou na zaklade zmluvného
vzt'ahu a ich zamestnancov, ¢lenov organov a d’al§ich spolupracujucich. osoby.
Pracovna Cinnost’ znamena vykon zamestnania, sluzby alebo $tatnej sluzby,
samostatne zarobkovej ¢innosti, prav spojenych s clenstvom v pravnickej osobe,
funkcie ¢lena organu pravnickej osoby, ktory je do funkcie voleny, menovany c¢i
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2.1.11.

2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.

inak povolavany (voleny organ), spravy trustového fondu, dobrovolnickej ¢innosti
, prace v ramci docasného pridelenia zamestnanca, prace zamestnanca agentury
prace alebo odbornej praxe, alebo prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy o
poskytovan{ dodavok, sluzieb, stavebnych prac alebo iné obdobné plnenie.
Riesitel oznamenia znamena osobu, ktora prijima Oznamenie, tato preskimava
a navrhuje mimoriadne opatrenia podl'a ods. 6.5 Smernice a Napravné opatrenia.
Smernica znamen4 tito Smernicu o rieSeni ozndmenia.

Spolo¢nost’ znamena spolocnost’ CentralWork Slovakia, s.r.o.

Spriaznena osoba znamena:

2.1.14.1.  osobu, ktora umoznila alebo ulahcila urobenie alebo skimanie dévodnosti
Oznamenia;

2.1.14.2.  osobu, ktora je voc¢i Oznamovatel'ovi blizkou osobou;

2.1.14.3.  pravnickd osobu, ktorej je Oznamovatel’ spolo¢nikom alebo ¢lenom;

2.1.14.4.  pravnicka osobu, ktorej voleného organu je Oznamovatel’ ¢clenom;

2.1.14.5.  osobu, ktora je vo vzt’ahu k Oznamovatel'ovi alebo pravnickej osobe podl'a
ods. 2.1.14.3 alebo 2.1.14.4 Smernice osobou ovladajucou, ovladanou alebo
osobou ovladanou rovnakou ovladajucou osobou;

2.1.14.6.  osobu, ktora je zamestnancom Oznamovatela alebo ktora je voci
Oznamovatel'ovi v obdobnom postaveni;

2.1.14.7.  osobu, pre ktord Oznamovatel’ vykonava Pracovnu ¢innost’s

2.1.14.8.  zverensky fond, ktorého je Oznamovatel alebo pravnicka osoba podl'a ods.
2.1.14.3 alebo 2.1.14.4 Smernice zakladatel'om alebo osobou, ktory zvysi
majetok zverenského fondu zmluvou alebo obstaranim pre pripad smrti.

2.1.15.  Zakon znameni zidkon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov v zneni

neskorsich pravnych predpisov.

POSOBNOST SMERNICE

3.1.  Osobna pésobnost’ . Tato Smernica je zavizna pre vsetky Povinné osoby.

3.2.  Vecna pdsobnost’ . Tato Smernica upravuje podavanie, prijimanie, posudzovanie a
rieSenie Oznamend, ako aj evidenciu prijatych Oznameni.

3.3.  Casova pbsobnost’ . Tito Smernica sa pouzije na Ozndmenia, ktoré sa tykaji Porusenia

pravidiel bez ohl'adu na to, ¢i k nim doslo pred alebo po nadobudnuti t¢innosti Smernice.

PODAVANIE OZNAMENIA

4.1.

4.2.

4.3.

Povinné osoby . Kazda osoba, ktora ma informacie o Podozrivej skutocnost, je povinna
urobit’ Oznamenie ako Oznamovatel’ podl'a tejto Smernice.

Osoba prijimajica Oznamenie . Oznamenie sa robi k Riesitel'ovi oznamenia, ktorym je
Ing. Luboslav Lesko. Pokial’ sa Podozriva skuto¢nost’ uvedena v Oznameni tyka tohto
Riesitel'a oznamenia alebo by tento Riesitel’ oznamenia mohol byt’ podl'a odévodneného
nazoru Oznamovatela v strete zaujmov, potom Oznamenie prijima a d’alsie povinnosti
Riesitela oznamenia podla tejto Smernice vykonava Ing. Ivan Tka¢; v takom pripade
Riesitel' oznamenie aj bez podnetu Oznamovatel'a odovzda riesenie takého Oznamenia
tejto osobe.

Spoésob podavania Oznamenia . Oznamovatel mobze wurobit’ Oznamenie

prostrednictvom Nastroja; tento kanal je preferovany a Oznamovatelfovi poskytuje



4.4.

4.5.

najvacsiu kontrolu nad riesenim Oznamenia a najlepsie zaist’'uje anonymitu Oznamovatela,
pokial o fiu Oznamovatel' poziada. Riesitel oznamenia prijme aj oznamenie urobené
prostrednictvom e-mailu, telefonicky alebo ustne v mieste sidla Spoloc¢nosti alebo v inom
mieste stanovenom na zaklade dohody s Riesitelom oznamenie; podanie udstneho
oznamenia bude umoznené bez zbytocného odkladu po Ziadosti Oznamovatel’a.

Obsah Oznamenie . Obsahom Oznamenia moézu byt vSetky informacie, ktoré sa
nevyhnutné na urobenie Oznamenia, a to aj v pripade, ked’ by urobenim oznamenia mohlo
dojst’ k poruseniu povinnosti mlcanlivosti zalozenej zmluvou, alebo inymi pravnymi
predpismi upravujucimi vykon Pracovnej ¢innosti. Bez ohl'adu na vyssie uvedené vsak
obsahom Ozndmenia nemoé6zu byt informacie, ktoré st Informaciami vylucenymi z
oznamenia.

Anonymné Oznamenie . Oznamenie je mozné urobit’ aj anonymne. V takom pripade
Oznamovatel neuvedie svoje identifikacné nedist ani iné udaje, ktoré by mohli prispiet’ k
jeho identifikdcii, a Riesitel’ oznamenia nebude také udaje zist’ovat’.

PRIJIMANIE OZNAMENIA

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Prijatie Oznamenia . Riesitel’ oznamenia prijme kazdé Oznamenie urobené akymkol'vek
sposobom podl'a ods. 4.3 Smernice. Riesitel’ oznamenia vsak prijatie oznamenia odmietne,
ak obsahuje informacie vylicené z oznamenia; v takom pripade Oznamovatel'a upovedomi,
ze Oznamenie nemoze byt z tychto dovodov prijaté, a to v lehote podla ods. 5.7 Smernice.
Ziskavané informacie . Rieditel oznamenia sa pri prijimani Oznamenia pyta

Oznamovatel'a na nasledujice:

5.2.1.  popis Podozrivé skutocnosti;
5.2.2.  informacie o Porudeni pravidiel, zahrnujaci popis Porusenie pravidiel, cas

Porusenia pravidiel a uvedenie zapojenych osob;

5.2.3.  udaje Oznamovatela a zapojenych os6b (meno, priezvisko, ditum narodenia a

bydliska, pozicia v Spoloc¢nosti ¢i vzt'ah k Spolo¢nosti, telefén, e-mail, vzt'ah
zapojenych osob k Poruseniu pravidiel);

5.2.4.  dokazy a d’alsie dostupné informacie a dokumenty o Poruseni pravidiel;
5.2.5. pripadny sdhlas Oznamovatela s informovanim prislusného spravneho,

policajného alebo iného organu verejnej moci; tento suhlas nie je Oznamovatel

povinny udelit’.
Ochrana totoZnosti . Riesitel oznamenia zabezpecuje, Zze neddjde k prezradeniu
totoznosti Oznamovatel'a, Spriaznenych os6éb ani os6b uvedenych v Oznameni.
Totoznost’ tychto os6b modze Riesitel oznamenie oznamit’ tretej osobe iba s jej sthlasom,
prip. v pripadoch, ked’ je na takéto oznamenie povinny na zaklade zakona; v takom pripade
o takomto postupe a dovodoch oznamenia totoznosti informuje Oznamovatel'a. Tymto
nie je dotknuta moznost’ Riesitel'a oznamenia informovat’ Spolo¢nost’ o totoznosti 0sob,
ktorych konanie doslo k Poruseniu pravidiel alebo ktoré do neho boli zapojené, podla
d’alsich ustanoveni tejto Smernice.
Micanlivost’ o informaciach v Oznameni . Riesitel oznamenia zachoviva mlc¢anlivost’
o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone svojej ¢innosti podla tejto Smernice, najma
o informaciach uvedenych v Oznameni, a to aj po ukonceni vykonu tejto ¢innosti. Riesitel
neposkytne tretej osobe informacie, ktoré by mohli ohrozit’ ucel ¢inenia Oznamenia.
Tymto nie je dotknuta moznost’ Riesitel'a oznamenia informovat’ Spolocnost’ o zistenych
Poruseniach pravidiel podl'a d’alsich ustanoveni tejto Smernice.



5.5.  Zaznam obsahu Oznamenie . Pred uskutocnenim telefonického alebo ustneho
Oznamenia poudi Riesitel oznamenia Oznamovatela o skutocnosti, ze so suhlasom
Oznamovatel'a mo6zu byt’ urobené zvukova nahravka alebo presny prepis Oznamenia; bez
sthlasu Oznamovatela tieto obstarané nebudd. Riesitel oznamenia dalej pouci
Oznamovatel'a o moznosti vyjadrit’ sa k zvukovej nahravke ¢i prepisu a toto mu umozni.
Pripadné vyjadrenie prilozi Riesitel oznamenie k zhotovenej nahravke ¢i prepisu. Riesitel
oznamenia d’alej spise pisomny zaznam, ktory verne zachyti podstatu takéhoto Oznamenia.
Riesitel’ oznamenia d’alej pouci Oznamovatela o moznosti vyjadrit’ sa k takému zaznamu
a toto mu umozni.

5.6. Poucenie OznamovatePa . Riesitel oznamenia pouci Oznamovatela pri prijati
Oznamenia o ochrane jeho totoznosti, ml¢anlivosti o informaciach v Oznameni a d’'alSom
postupe rieSenia Oznamenia. Pokial’ poskytnutie takéhoto poucenia pri prijati Oznamenia
nie je mozné, bude poucenie sucast’ou informacii podl'a ods. 5.7 Smernice, pokial su tieto
poskytované.

5.7.  Informovanie o prijati Oznamenia . Riesitel oznamenia informuje Oznamovatela o
prijati oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Tato povinnost’ sa neuplatni v pripade, ked”:

5.7.1.  Oznamenie nemdze byt prijaté podla ods. 5.1 Smernice;

5.7.2.  Oznamovatel vyslovne poziadal Riesitel'a oznamenie, aby nebol informovany o
prijati oznamenia,

5.7.3.  je zrejmé, ze by tymto doslo k prezradeniu totoznosti Oznamovatel'a, alebo

5.7.4.  Oznamenie bolo urobené anonymne a RieSitel oznamenia nema k dispozicii
kontakt na Oznamovatela.

POSUDENIE OZNAMENIA

6.1.  Lehota na postdenie a informacie o priebehu . Riesitel’ oznamenia posudi dévodnost’
Oznamenia do 30 dni od jeho prijatia. V skutkovo alebo pravne zlozitych pripadoch moze
Riesitel’ oznamenie tato lehotu prediiit’ az o 30 dni, najviac vSak dvakrat; v takom pripade
véak musi o predizeni lehoty a jeho doévodoch vzdy informovat’ Oznamovatela pred
uplynutim povodnej lehoty. Riesitel’ oznamenia nebude Oznamovatel'a informovat’ podla
tohto ods. 6.1 Smernice v pripadoch podl'a ods. 5.7, vety druhej Smernice.

6.2.  Sposob rieSenia Oznamenia . Riesitel oznamenia posudzuje Oznamenie osobne a nie je
pti flom viazany pokynmi inych oséb v Spolo¢nosti.
6.3.  Priebeh posudzovania . Riesitel oznamenia pri posudzovani dovodnosti Oznamenia
vykonava nasledujice kroky:
6.3.1.  detailne posudzuje Podozrivi skutocnost’ a dohladava dalsie Podozrivé
skutocnosti;

6.3.2.  ziskava uceleny obraz o Poruseni pravidiel, zahriujuci detailné informacie o
Poruseni pravidiel, jeho priebehu, vyvoji v ¢ase a opakovani, konkrétnom konani
zapojenych os6b a ich podiele na tomto Poruseni pravidiel;

6.3.3.  posudzuje ziskané dokazy, informacie a dokumenty o Poruseni pravidiel a ziskava
vsetky dalsie dokazy, informacie a dokumenty na vysetrenie konkrétneho
Porusenia pravidiel, a to ako vlastnou aktivitou, tak od Povinnych oséb a za
spoluprace s nimi.

6.4.  Sacinnost’ . Povinné osoby poskytnu Riesitelovi oznamenie vsetku sucinnost’ potrebnu
pre posudzovanie Oznamenia, a to vratane osobnych konzultacii, poskytnutie akychkol'vek



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

informaci{ a dokumentov a spristupnenie zariadeni a priestorov Spoloc¢nosti. Tuto
sucinnost’” poskytnu Povinné osoby aj vtedy, ak by sa jej poskytnutim dopustili porusenia
povinnosti ml¢anlivosti zalozenej zmluvou, alebo inymi pravaymi predpismi upravujicimi
vykon Pracovnej cinnosti. Bez ohl'adu na vyssie uvedené vSak nesmie dojst’ k naruseniu
dovernosti informacii vylucenych z oznamenia.

Prijatie mimoriadnych opatreni . Pokial’ Riesitel’ oznamenia d6jde pri rieseni Oznamenia
k zaveru, ze dovodne hrozia zavazné ¢i nenapravitelné nasledky Porusenia pravidiel,
navrhne bezodkladne ¢lenom $tatutarneho organu Spolocnosti s vynimkou takych ¢lenov,
ktorych sa Porusenie pravidiel priamo tyka, popr. pokial sa Porusenie pravidiel tyka
vsetkych ¢lenov Statutarneho organu Spolo¢nosti, clenom najvyssicho organu Spoloc¢nosti,
mimoriadne opatrenia na zabranenie vzniku tychto negativnych nasledkov. Mimoriadnymi
opatreniami su najma udelenie pokynu Povinnej osobe, zamedzenie pristupu Povinnej
osoby k zariadeniam ¢i do priestorov Spoloc¢nosti, zmena zaradenia ¢i povinnosti Povinnej
osoby ¢i docasné prerusenie spoluprace s Povinnou osobou, ak je to mozné. Mimoriadne
opatrenia Riesitel oznamenia nenavrhne, ak by tymto postupom mohlo dojst’ k vyzradeniu
totoznosti Oznamovatel'a alebo Spriaznenej osoby alebo k zmareniu alebo ohrozeniu ucelu
trestného konania ¢i konania o priestupku, ptip. o jednani majuceho znaky priestupku.
Osoba zodpovedna za prijatie mimoriadnych opatreni bude urcéena za primeraného
pouzitia postupu podla ods. 7.1 Smernice. Mimoriadne opatrenia budd vykonavané do
ukoncenia posudzovania Oznamenia podla ods. 6.6 Smernice a prijatia Napravnych
opatreni podl'a ods. 7.1 Smernice.

Zaver posudenia . Na zaklade posudenia Oznamenia urobi Riesitel oznamenie zaver o
tom, ¢i doslo k Poruseniu pravidiel alebo nie, ¢i bolo Oznamenie urobené v dobrej viere
Oznamovatelom domnievajucim sa v dobrej viere o pravdivosti informacii uvedenych v
Oznamenti, aké boli okolnosti Porusenia pravidiel a zapojenej osoby v zmysle ods. 6.3.2.
Smernica a tieto zavery podlozia dokazy, informaciami a dokumentmi podla ods. 6.3.3
Smernice.

Informovanie Spolocnosti . Pokial' Riesitel oznamenia dojde k zaveru, ze doslo k
Poruseniu pravidiel, oznami tato skutocnost’ ¢lenom S$tatutarneho organu Spoloc¢nosti s
vynimkou takych clenov, ktorjch sa Porusenie pravidiel priamo tyka, popr. pokial sa
Porusenie pravidiel tyka vsetkych ¢lenov Statutarneho organu Spolocnosti, oznami Riesitel
oznamenie tato skutocnost’ ¢lenom najvyssicho organu Spoloc¢nosti. V tomto oznameni
uvedie Riesitel' oznamenie aj navrhované Néapravné opatrenia, ibaze by tymto postupom
mohlo dojst’ k vyzradeniu totoznosti Oznamovatela alebo Spriaznenej osoby alebo k
zmareniu alebo ohrozeniu ucelu trestného konania ¢i konania o priestupku, ptip. o jednani
majuceho znaky priestupku; v takom pripade navrhne Riesitel oznamenie Napravné
opatrenia v okamihu, ked’ tieto okolnosti nebudu branit’ jeho prijatiu.

Informovanie Oznamovatela . Riesitel oznamenia d’alej informuje Oznamovatela v
povodnej alebo predizenej lehote podPa ods. 6.1 Smernice o tom, ¢i bolo Oznamenie
posidené ako dévodné alebo nie. Riesitel’ oznamenia nebude Oznamovatela informovat’
podla tohto ods. 6.8 Smernice v pripadoch podla ods. 5.7, vety druhej Smernice.
Poucenie Oznamovatela . Pokial’ bolo Oznamenie vyhodnotené ako nedévodné, poudi
Riesitel oznamenie Oznamovatela o tom, ze na zaklade skutocnosti uvedenych v
Oznameni a d'al§ich jemu znamych skuto¢nosti nezistil podozrenie zo spachania Porusenia
pravidiel, alebo zistil, ze Oznamenie sa zaklada na nepravdivych informaciach. V pripade,
ked sa Oznamenie tykalo Porusenia pravidiel, ktoré by inak bolo protipravnym konanim,



6.10.

pouci Riesitel’ oznamenie Oznamovatel'a o prave urobit’ oznamenie na prislushom organe
verejnej moci.

Informovanie organov . Pokial’ Riesitel oznamenia dosiel k zaveru, ze existuje dovodné
podozrenie na spachanie porusenia, a sucasne ziskal od Oznamovatel’a sahlas podla ods.
5.2.5 Smernice, bezodkladne informuje prislusny spravny, policajny alebo iny orgin
verejnej moci. Pokial je toto protipravne konanie trestnym ¢inom, urobi o iom oznamenie
podl'a zakona vzdy.

RIESENIE OZNAMENIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Napravné opatrenia a poverené osoby . Pokial bolo Oznamenie vyhodnotené podla cl.
6 tejto Smernice ako dovodné, uréi organ Spoloc¢nosti, ktorému bola tito skutocnost’
oznamena podla ods. 6.7 Smernice, prijimané Napravné opatrenia podla ods. 7.3.
Smernice.

Informovanie Oznamovatel’a . Riesitel oznamenia bez zbytocného odkladu informuje
Oznamovatel'a o Napravnych opatreniach prijimanych podla ods. 7.3 Smernice. Riesitel
oznamenia nebude Oznamovatela informovat’ podla tohto ods. 7.2 Smernice v pripadoch
podla ods. 5.7, vety druhej Smernice.

Mozno Napravné opatrenia . Na napravu alebo predchadzanie Porusenia pravidiel mézu
byt’ prijaté najmi nasledujice Napravné opatrenia:

7.3.1. udelenie pokynu Povinnej osobe ¢i iny sposob napravy faktického stavu;

7.3.2.  zamedzenie pristupu Povinné osoby k zariadeniam ¢i do priestorov Spolocnosti;
7.3.3.  zmena zaradenia ¢i povinnosti Povinnej osoby;

7.3.4.  ukoncenie ¢i zmena spoluprace s Povinnou osobou;

7.3.5.  disciplinarne opatrenia voc¢i Povinnej osobe ¢i vyuzitie sankénych mechanizmov

podl'a zmluvy s Povinnou osobou;

7.3.6.  kompenzacia ujmy vzniknutej poskodenym osobam a zabezpecenie odborného

poradenstva poskodenym osobam;

7.3.7.  uplatnenie naroku na nahradu ujmy ¢i na zdrzanie sa d’alsicho porusenia, prip.

podpora poskodenej osoby pri jej uplatneni takého naroku voci skodcovi;

7.3.8.  podanie trestného oznamenia, uplatnenie naroku na nahradu $kody v trestnom

konani, prip. podpora poskodenej osoby pri tychto krokoch.

Kontrola vykonavania . Povinné osoby podla ods. 7.1 Smernice informuju Riesitela
oznamenie o prijimani Napravnych opatreni podl'a ods. 7.1 Smernice, a to kazdych 7 dni
az do ukoncenia prijimania tychto Napravnych opatreni. Riesitel oznamenia odovzdava
jedenkrat za kalendarny mesiac informacie o prijimani Néapravnych opatreni organu
Spoloc¢nosti, ktorému bola tato skuto¢nost’ oznamena podla ods. 6.7 Smernice. V pripade,
ked Riesitel oznamenie nie je spokojny so sposobom prijimania tychto Napravnych
opatreni alebo ich u¢inkom, navrhne tomuto organu Spoloc¢nosti d’alsie Napravné
opatrenia; v takom pripade bude postupované podla ods. 6.7 a tohto ¢l. 7 Smernice
obdobne.

Dalsie kroky nadvizujice na opatrenia . Riesitel ozndmenia spolu s Povinnymi
osobami podla ods. 7.1 Smernice vyhodnoti dovody, ktoré umoznili vznik Porusenia
pravidiel, G¢innost’ kontrolnych mechanizmov, ktoré mali Poruseniu pravidiel zabranit’
alebo ho zistit’, ako aj ucinnost’ prijimanych Napravnych opatreni podl'a ods. 7.1 Smernice.



V nadviznosti na tieto zistenia navrhne Riesitel’ oznamenie prislusnej apravy vaatornych
dokumentov a fungovania Spoloc¢nosti.

EVIDENCIA OZNAMENIE

8.1.

8.2.

8.3.

Sposob vedenia evidencie . Riesitel’ oznamenia vedie evidenciu vsetkych Oznameni, a to
vyhradne v Nastroji. Tato evidencia je pristupna iba Riesitelovi oznamenia, ktory nesmie
ohrozit’ dévernost’ v nich uchovavanych informacii.

Obsah evidencie . V evidencii st vedené vsetky informacie o rieseni Oznamenia podl'a
tejto Smernice, najmé podl'a ods. 5.1, 5.2, 5.5, 6.5, 6.6, 7.1 a 7.4. ods. 7.1 Smernice, ako aj
zaznamy vetkej komunikacie s Oznamovatel'om a d’al§imi osobami suvisiace s prijimanim,
posudzovanim a rieSenim Oznamenia.

Doba uchovania . Oznamenia urobené v listinnej podobe a informacie podl'a ods. 8.2
Smernice st uchovavané po dobu 10 rokov odo dna prijatia Oznamenia.

Dalsie povinnosti PRI RIESENT OZNAMENIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.0.

Nestrannost’. Riesitel oznamenia postupuje pri vykone prav a povinnosti podl'a Smernice
nestranne.

Zakaz postihu RieSitel’a oznamenia . Riesitel oznamenia nesmie byt’ za riadny vykon
svojej ¢innosti podla Smernice akokol'vek postihovany.

Ochrana doévernosti a zucastnenych os6b . Vietky Povinné osoby chrania dovernost’
obsahu Oznament a suvisiacich informacii, totoznost’ Oznamovatel'a, Spriaznenych os6b
a d’alsich os6b uvedenych v Oznameni podla ods. 5.3 a 5.4 Smernice a zasahujd do prav
tychto osob len v nutnom rozsahu povolenom Smernicou.

Zakaz Odvetnych opatreni . Oznamovatel ani Spriaznené osoby nesmu byt vystavené v
nadviznosti na urobené Oznamenie a v suvislosti s vykonom Pracovnej cinnosti
akymkol'vek Odvetnym opatrenim. Tymto vsak nie si dotknuté moznosti opravneného
postupu Spoloc¢nosti voéi Oznamovatelovi v pripade, ked” Oznamenie urobil vedome
nepravdivé Oznamenie, ako aj voci d’alsim osobam podiel'ajucim sa na urobeni takého
Oznamenia.

Zverejnenie udajov . Riesitel oznamenia bude udrziavat’ aktuilne informacie o
sposoboch oznamovania, identite RieSitela oznamenia a kontaktnych udajoch pre
dorucovanie oznameni, ktoré Spolo¢nost’ uverejiiuje spésobom umoznujucim dialkovy

pristup.

Spracovanie osobnych tdajov . Riesitel oznamenia je povinny pri spracovani osobnych
udajov Oznamovatela postupovat’ v silade so zikonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych

predpisov.



